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LEI COMPLEMENTAR N° 163/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a Reestrutura¢ao Administrativa do
Poder Executivo do Municipio Santa Maria do
Tocantins, Estado do Tocantins, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal de Santa Maria do Tocantins, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. Fica alterada a estrutura organizacional da Administracao Publica
Municipal de Santa Maria do Tocantins, Estado do Tocantins/TO, criada pela Lei n°
045/2015 e alterada pela Lei n° 069/2017, incluindo os anexos | e Il com as
remuneracdes atualizadas.

Paragrafo Unico: A reestruturacdo obedecerd aos principios norteadores
da administracao publica, enquanto instrumento de acao para o desenvolvimento
fisico-territorial, econémico, social, cultural e ambiental da Sociedade de Santa
Maria/TO.

Art. 2°. Areestruturacao administrativa organizacional instituida nesta Lei
objetiva desburocratizar e descentralizar os circuitos de decisao melhorando os
processos, a colaboracdo entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos
e a correta gestao da informacdo facilitando o acesso direto, democratico e
transparente da populacao nas decisdes e informagdes, para garantir a prestacao
eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos publicos.

Paragrafo Unico: Serdo reestruturados quadro de pessoal em comissdo
contidos no anexo Unico, bem ainda, a estrutura administrativa.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
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Secao |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-
Prefeito e pelos Secretdrios e dirigentes dos érgaos da administracao indireta, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Santa Maria do Tocantins, Estado do
Tocantins/TO.

Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito (A), além das atribuic6es que lhe forem
atribuidas pela Lei Organica Municipal e por esta Lei, auxilia o Prefeito, sempre que
por ele convocado, para missdes especiais.

Secao ll
Das Atribui¢es dos Cargos de Secretarios Municipais

Art. 4°. Os Secretarios Municipais e os auxiliares diretos e imediatos do
Prefeito e do Vice-Prefeito, exercem atribuicbes constitucionais, legais e
regulamentares, com o apoio dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos,
de cargos em comissdo ou de fun¢bes gratificadas a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 5°. Além do que preceitua a Lei Organica Municipal, também sao
atribui¢des dos Secretdrios Municipais e dos dirigentes dos érgaos da administracao
indireta:

I. Formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas
especificas de suas areas de atuacao;

[l. Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes da drea de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto
quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais e legais de exclusividade do
Prefeito;

[ll. Respeitada a legislacao pertinente, distribuir os servidores publicos
pelos diversos érgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes
tarefas funcionais executivas;

IV. Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V. Assinar contratos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura do
Prefeito;

VI. Revogar, anular e sustar ou determinar a sustacao de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracao publica;

VII. Receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos,
decidir e promover as correcdes exigidas;

VIII. Aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissao
de servidores estdveis e de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Maria do Tocantins, Estado do
Tocantins/TO;
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IX. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem; e

X. Exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva
Secretaria e demais atribui¢bes delegadas pelo Prefeito.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Poder
Executivo Municipal e compreende:

I. A administracdo direta, que € constituida pelo Gabinete do Prefeito e
Vice-Prefeito, Controladoria Geral, Secretarias, Fundos e Assessorias; e

§1°. Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que o criarem, mas
estdo vinculados as Secretarias afins, quanto ao seu orcamento.

Art. 7°. A Administrag¢ao Publica Municipal, a cargo do Poder Executivo
Municipal, reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil/88 e no disposto nesta Lei e demais legislacdo correlata
disciplinadora aplicavel.

Secao lll
Da A¢ao Governamental de Planejamento

Art. 8°. A acao governamental obedecera a um processo sistematico de
planejamento que vise promover o desenvolvimento sustentdvel do Municipio, a
democratizacdao dos programas e acdes com amplo envolvimento das regides numa
administragao democratica e transparente.

81°. A acdo governamental de que trata o caput deste artigo sera
efetivada mediante a formulacdo da programacao financeira de desembolso e dos
seguintes instrumentos basicos:

I. Plano Geral de Governo;

[I. Plano Anual de Contratacao — PCA;

[1I. Plano Plurianual - PPA;

IV. Diretrizes Or¢amentarias - LDO; e

V. Or¢amento Anual - LOA.

§2°. A acdao governamental de planejamento, atendidas as peculiaridades
locais, guardard perfeita coordenacdo e consonancia com os planos, programas e
projetos dos Governos da Unido e do Governo do Estado do Tocantins.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
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Art. 9°. A Estrutura Organizacional da Administracao Direta compreende:

I. Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
[I. Controladoria Geral do Municipio;

I1l. Secretarias;

IV. Diretorias;

V. Assessorias.

Art. 10. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma
de sistemas administrativos as seguintes atividades:

I. Administracao Financeira;

Il. Controle Interno;

[ll. Gestao de Materiais e Servicos;

IV. Gestao Administrativa Organizacional;

V. Gestao de Recursos Humanos;

VI. Planejamento e Orcamento;

VII. Servigos Juridicos;

VIII. Gestdo Patrimonial;

IX. Gestao Documental.

Art. 11. Sdo Orgdos integrantes da Administra¢do Publica Direta:
I. Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Il. Chefe de Gabinete;
[1l. Assessorias.
Paragrafo unico. Como Secretarias Municipais:
l. Secretaria Municipal de Finangas;
Il. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
[ll. Secretaria Municipal de Saude;
IV. Secretaria Municipal de Educacao;
V. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Juventude;
VI. Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdao Social;
VII.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;
VIIl.  Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e
Transportes.

Secao IV
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 12. O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito possui estrutura
organizacional é Integrado pelos seguintes drgaos de seu assessoramento imediato
ou de execuc¢do, conforme o caso:

I. Chefe de Gabinete;

. Secretario (a) Executivo (a);

[ll. Assessor de Comunicacao e Eventos;

IV. Controlador Geral;

V. Pregoeiro Oficial;

VI. Assessor Especialista em Licitacao;
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VII. Analista de Licitacao;
VIII. Assessorias.

8§1°. Os cargos criados no caput deste artigo serao ocupados por cargos
comissionados ou por servidores efetivos e atribuigdes.

§2°. As quantidades de vagas, denominacao, simbolos e remuneracao dos
cargos comissionados constam no anexo | desta Lei.

Subsecao |
Secretarias Municipais

Art. 13. As Secretarias Municipais, 6rgdos normativos, formuladores de
politicas publicas em suas dreas de atuacao, coordenadores dos programas e agoes
governamentais, compete:

|. Formular, elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a
execucdo das politicas e dos planos de desenvolvimento municipal, nas suas
respectivas competéncias; e

[I. Articular a Administracao Publica Municipal voltada a desconcentracao
gradativa das atividades de planejamento, de politicas e planos de desenvolvimento.

Subsecao I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem
como titular o Secretdrio Municipal de Administracdao e Planejamento possui
estrutura organizacional e de cargos:

[. Superintendente de Administracao e Planejamento;
[I.  Superintendente de Compras;
[Il.  Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado;
IV. Coordenador de Convénios;
V. Gerente de Frota;
VI.  Encarregado de Patriménio;
VIl.  Encarregado de Almoxarifado;
VIIl.  Encarregado pela Ouvidoria;
IX. Assessor em Técnico em Tl;
X. Motorista de Representacao;
XI.  Secretdrio (a) Executivo (a).

8§1°. Os cargos criados no caput deste artigo serdao ocupados por
servidores comissionados ou por servidores efetivos em fungdo gratificada, nos
termos do anexo | desta Lei.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, tem
como titular o Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento e possui
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estrutura organizacional e de cargos de acordo com os anexos | e Il desta Lei.

Subsecao lll
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Financas tem como titular o Secretario
Municipal de Finangas possui estrutura organizacional:

I. Secretdrio Municipal de Finangas;

[I. Superintendéncia de Tributos e a Arrecadacao;

[1I. Diretoria Imobiliaria e Fiscalizacao;

VI. Coordenador de Recursos Humanos.

8§1°. Os cargos criados no caput deste artigo serdao ocupados por
servidores comissionados ou por servidores efetivos nos termos dos anexos | e Il.

Subsecao IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagao tem como titular o Secretario
Municipal da Educacdo e possui estrutura organizacional e de cargos:
[.  Superintendente de Educacao;
[I. Diretor Escolar;
[ll. Diretor do Transporte Escolar;
IV.  Encerregado da Merenda Escolar;
V. Supervisor Escolar;
VI. Assessor Técnico em Tl;
VII.  Secretdrio (a) Executivo (a);
VIIl. Assessorias Técnicas;
IX.  Fungdes Gratificadas.

Art. 18. As funcdes operacionais desta secretaria serdo exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados.

8§1°. Os cargos de Diretor de Escola serdo ocupados, por cargos
comissionados ou por servidores efetivos que exercerdo a respectiva funcdo
comissionada.

§2°. Os cargos de Secretdrio Escolar serdao ocupados, por cargos
comissionados ou por servidores efetivos que exercerdo a respectiva funcdo
comissionado, podendo ser acrescido o percentual de acordo com o estabelecido
pelo art. 50 desta Lei.

§3°. Os cargos de Diretor de Escola e de Secretario Escolar serdo
equivalentes ao nimero de unidades escolares do Municipio.

84°. A quantidade de vagas do cargo de Assessor de Direcdo esta
vinculada ao ndmero de Diretores de Escola e serdo ocupados por cargos
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comissionados ou por servidores efetivos que exercerdao a respectiva funcao
gratificada, com o percentual a ser acrescido de acordo com o estabelecido pelo art.
44 desta Lei.

Subsecao V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE E
TURISMO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Juventude tem como
titular o Secretdrio Municipal da Esporte, Cultura, Juventude e Turismo e possui
estrutura organizacional e de cargos:

I. Diretor de Esporte;
Il.  Coordenador da Juventude;
[ll.  Encarregado de Esporte.

Art. 20. As func¢bes operacionais desta secretaria serao exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados.

§1°. As quantidades de vagas, denominagdo, simbolos e remuneragao dos
cargos comissionados constam no anexo | desta Lei.

Subsecao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem como titular o Secretario
Municipal de Saude e possui estrutura organizacional e de cargos:

[.  Superintendente de Saude;
Il. Diretor de Unidade de Saude;
lll.  Coordenador de Saude;
IV. Coordenador da Farmadcia;
V. Encarregado da Vigilancia Sanitaria;
VI. Assessores Técnicos;
VII.  Motorista de Representacao;
VIIl.  Secretdrio (a) Executivo (a);
IX.  FungOes Gratificadas.

8§1°. As quantidades de vagas, denominacao, simbolos e remuneracao dos
cargos comissionados constam no anexo | desta Lei.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude é o drgao encarregado pela
gestdao do sistema de saude publica no ambito do Municipio em observancia aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), e tem como outras
atribuicdes aquelas constantes do anexo | desta Lei.

§1°. As funcbes operacionais desta secretaria serdo exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados
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Subsecao VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMO(;AO SOCIAL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social
Habitagdo, tem como titular o Secretario Municipal de Assisténcia e Promogao Social

e possui estrutura organizacional e de cargos:

Superintendente de Assisténcia e Promogao Social;
Diretor do CRAS;
Coordenador do CRAS;

IV. Coordenador do SCFV;
V. Secretdrio (a) Executivo (a);
VI.  Encarregado dos Programas Sociais;
VIl.  Orientador Social;
VIIIl.  Analista em Diagndstico Social;
IX. Gestor do Bolsa Familia;
X. Digitador do Bolsa Familia;
Xl.  Entrevistador do Bolsa Familia;
Xll.  Assessor Técnico em Tl;
Xlll.  Motorista de Representagao;
XIV.  Assessorias Técnicas;
XV.  Fungbes Gratificadas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Promocdo Social é o érgao
encarregado pela gestdo das acdes de protecdo social do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS - e tem como outras atribuicbes aquelas constantes do
anexo | desta Lei.

Art. 25. As fungOes operacionais desta secretaria serdao exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados.

Subsecao IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA,
SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura,
Saneamento e Desenvolvimento Econémico tem como titular o Secretario Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura, Saneamento e Desenvolvimento Econdmico e possui
estrutura organizacional e de cargos:

[.  Superintendente de Meio Ambiente, Agricultura, Saneamento e
Desenvolvimento Econdmico;
[I.  Diretor de Agricultura Familiar e Feira Livre;
[lIl. Diretor de Meio Ambiente e Saneamento;
IV. Coordenado de Limpeza Publica;
V. Coordenado de Meio Ambiente;
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VI.  Encarregado de Desenvolvimento Econémico.
VII. Motorista de Representacao
VIII.  Secretdrio Executivo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura,
Saneamento e Desenvolvimento Econdmico € o érgao encarregado pela gestao das
politicas ligadas a agricultura e pecudria e tem como outras atribuicbes aquelas
constantes do anexo | desta Lei.

81°. Os cargos criados no caput deste artigo serao ocupados por cargos
comissionados ou por servidores efetivos em funcao gratificada, nos termos do art.
43 desta Lei.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura,
Saneamento e Desenvolvimento Econdmico € o érgao encarregado pela gestao das
politicas ligadas a agricultura e pecuaria e tem como outras atribui¢bes aquelas
constantes do anexo I desta Lei.

Art. 29. As funcdes operacionais desta Secretaria serdao exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos ou comissionados.

Subsecao X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTES

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e
Transportes tem como titular o Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Transportes
e possui estrutura organizacional e de cargos:

I.  Superintendente de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Transportes;
[I. Diretor de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Transportes;
[ll.  Encarregado de Obras e Transportes;
IV.  Secretdrio Executivo.
V. Motorista de Representacao

8§1°. Os cargos criados no caput deste artigo serao ocupados por cargos
comissionados ou por servidores efetivos em funcdo gratificada, nos termos do art.
43 desta Lei.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos e
Transportes é o 6rgao encarregado pela gestao das acdes, projetos e programas
referentes a infraestrutura urbana e rural, e tem como outras atribuicées aquelas
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 32. As fun¢bes operacionais desta Secretaria serdao exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos e empregados publicos.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 33. S3o atribui¢cbes dos cargos que compdem o Gabinete do Prefeito:

I. COMPETE AO CHEFE DE GABINETE:

1. Das atribuicbes:

a) Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas
as atividades do gabinete e seus érgaos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio
de suas atribui¢des, obrigacdes e responsabilidades.

Il. COMPETE AO ASSESSOR DE COMUNICACAO E EVENTOS:

1. Das atribuicbes:

a) Buscar informacdes junto as Secretarias de atividades que possam ser
transformadas em noticias de interesse dos meios de comunica¢ao e da comunidade;

b) Acompanhar as audiéncias publicas e divulgé-las;

) Editar videos, boletins de jornais/revistas;

d) Acompanhar eventos, coletar dados e imagens fotogréficas;

e) Compete ainda a organizacdo de eventos, cerimoniais e protocolo com
os diversos drgaos do Governo;

f) Compete também ao ntcleo a Direcdo das atividades administrativas
as assessorias e diretorias da Secretaria.

IV. COMPETE AO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

1. Das atribuicbes:

a) Promover e dirigir o processo regular e constante de avaliacdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, no tocante
a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administracao
dos recursos e bens publicos.

b) A direcdo de informacbes, a supervisdo da execucdo das acdes de
governo, a elaboracdo de propostas e recomendac¢bes de diretrizes politicas que
possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

IV. COMPETE AO PREGOEIRO OFICIAL:

1. Das atribuicoes:

a) Executar suas atribuicbes esculpidas no art. 9° do Decreto Federal
3555/00;

b) Realizar o credenciamento dos interessados;

c) Promover o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentacdo de habilitacao;

d) Realizar a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu
exame e a classificacdo dos proponentes;
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e) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor preco;

f) Realizar a adjudicacdo da proposta de menor preco;

g) Realizar a elaboracdo de ata;

h) Promover a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio;

i) Realizar o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;

j) Fazer o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratagao.

V. COMPETE AO ASSESSOR ESPECIALISTA EM LICITAGCAO:

1. Das atribuicbes:

a) Assessorar no recebimento dos envelopes com a documentacdo e a
proposta;

b) Assessorar na andlise da documentagdo e decidir pela habilitacdo do
procedimento licitatdrio;

) Realizar os demais atos relativos a fase de habilitacdo do procedimento
licitatdrio;

d) Assessorar no procedimento do julgamento das propostas, de acordo
com a legislacao e as condig¢des previstas no instrumento convocatorio;

e) Realizar diligéncias necessarias ao esclarecimento da proposta;

f) Realizar demais atos relativos a fase de julgamento do procedimento
licitatorio.
VI. COMPETE AO ANALISTA EM LICITA(;AO:

1. Das atribuigées:

a) Elabora e acompanha processos de licitacdo, desenvolve planilha de
custos e propostas técnicas, pesquisa editais, cadastra a empresa em érgaos publicos
e participa e negocia em pregdes publicos ou eletrénicos.

Art. 34. S3o atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Administracao e Planejamento:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

1. Das atribuicoes:

a) Acompanhar as mudancas dos ambientes externos e as tendéncias que
afetam a gestdo de materiais e servicos, a fim de formular e definir cendrios para a
proposicao de politicas, diretrizes e estratégias;

b) Estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a adoc¢do de
técnicas de trabalho de modernizacdo e aperfeicoamento, objetivando o
aprimoramento continuo, permanente e articulado das a¢bes e atividades sistémicas;

¢) Executar outras atividades correlatas.

Il. COMPETE AO SECRETARIO EXECUTIVO (A):

1. Das atribuicbes:
a) Organizar e convocar reunides dos conselhos;
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b) Elaborar documentos como oficios, atas, resolu¢ées, regimentos
internos, pautas e editais;

¢) Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

d) Informar os conselheiros sobre as reunides e a pauta a ser discutida;

e) Receber relatdérios e documentos a serem apresentados na reunido;

f) Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Didrio Oficial do
Municipio;

g) Executar outras competéncias afins.

I1l. SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

1. Das atribuicbes:

a) Coordenar o planejamento, orcamento, monitoramento, avaliacdo e
gestao administrativa;

b) Acompanhar a execucdo dos planos e programas, avaliando e
controlando os resultados;

¢) Estudar e avaliar o custo-beneficio de projetos.

d) Executar outras competéncias afins

IV. COMPETE AO DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

1. Das atribuicbes:

a) Elaborar fluxo seguro de materiais e servicos para atender a suas
necessidades;

b) Administrar estoques para proporcionar o melhor servico possivel aos
usuarios e a0 menor custo;

c¢) Manter relacionamentos cooperativos sdélidos com outros
departamentos, fornecendo informag¢des e aconselhamentos necessarios para
assegurar a operacao eficaz de toda a organizacao;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e) Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;

f) Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme
dispositivos em Lej;

g) Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizacao e pagamento;

h) Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de
licitacdo;

i) Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos
acima;

j) Gerenciar os contratos administrativos;

k) Cadastrar fornecedores;

[) Executar outras competéncias afins.

V. COORDENADOR DE CONVENIO:

1. Das atribuicbes:
a) Gerir os documentos contdbeis, juridicos e de engenharia;
b) Controlar a execucdo fisica e financeira dos convénios;
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c) Elaborar a prestacdo de contas dos convénios;

d) Monitorar o envio da prestacdo de contas na data estabelecida;

e) Informar irregularidades no cumprimento dos contratos;

f) Elaborar certiddes necessarias a formalizacdo de convénios;

g) Controlar os saldos de verbas recebidas;

h) Elaborar planilhas de cdlculos para controle de saldos e pagamentos;
i) Acompanhar os pagamentos realizados ou agendados;

j) Acompanhar a execucdo da contrapartida a cargo do municipio;

VI. GERENTE DE FROTA:

1. Das atribuicbes:

a) Monitorar o uso dos veiculos;

b) Manter um registro dos gastos com combustivel;

¢) Acompanhar a manutencdo e reparos;

d) Garantir que os veiculos estejam em conformidade com as leis e
regulamentos locais;

e) Programar motoristas em vdrias rotas;

f) Treinar novos motoristas;

g) Desenvolver uma estratégia para diminuir o custo do veiculo;

h) Incentivar os motoristas a criar as rotas mais eficientes;

i) Criar relatdrios de eficacia do motorista;

j) Elaborar planejamento estratégico para otimizar os processos de
manutenc¢do preventiva e corretiva.

VIl. ENCARREGADO DO PATRIMONIO:

1. Das atribuicdes:

a) Garantir o cumprimento das normas de conservacdo, guarda,
distribuicdo e utilizacao dos bens patrimoniais;

b) Elaborar relatdrios, balancos, demonstrativos e balancetes;

c) Assessorar a administracdo municipal na resolucdo de problemas
financeiros, contabeis e administrativos;

d) Supervisionar o emplaquetamento dos bens patrimoniais;

e) Instruir processos de baixa, permuta, cessao ou aliena¢do de bens;

f) Comunicar irregularidades ocorridas com os bens patrimoniais;

g) Atualizar as informacdes cadastrais dos bens;

h) Emitir relatdrios financeiros para o gestor da unidade;

i) Emitir termos de responsabilidade atualizados;

j) Solicitar ainstauracdo de uma Comissdo de sindicancia em caso de bens
nao inventariados.

VIIl. COORDENADOR DO ALMOXARIFADO:

Das atribuicbes:
Receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos;
Manter o controle dos estoques;
Elaborar inventarios;

Separar materiais para devolu¢do;

an oo
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Atender as requisi¢oes de materiais;

Controlar os niveis de estoques;

. Informar periodicamente o estoque existente;

. Manter o meio ambiente interno em bom estado;
Elaborar relatdrios sobre a movimentagdao mensal;

jo Arquivar documentos do setor.

IX. OUVIDORIA DO MUNICIPIO:

T o

1. Das atribui¢ées:
a) Receber e tratar demandas como reclamagées, sugestdes, elogios e
denluncias;
b) Garantir a qualidade dos servicos publicos e melhorar a prestacdo
deles;
c) Analisar e entender quais as acdes necessarias para o bem comum da
populacao.

X. COMPETE AO ASSESSOR TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TI:

1. Das atribuicbes:

a) Planejar, propor, executar e administrar a politica de informdtica do
municipio;

b) Elaborar, propor, executar e administrar projetos de Tecnologia da
Informacao;

c) Zelar e garantir o funcionamento dos sistemas insta lados no
datacenter do municipio;

d) Zelar e garantir o funcionamento da rede de comunicacdo de dados do
municipio;

e) Zelar e garantir a seguranca das bases de dados instaladas no
datacenter do municipio;

f) Gerir os contratos de informatica do municipio;

g) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em processos da area
de informatica;

h) Promover o uso integrado da tecnologia da informacdo na
Administracdao, propondo alteracbes que visem a melhoria do servico, normas e
procedimentos, encaminhando e fazendo publicar, através do drgao competente,
atos administrativos de competéncia da diretoria;

i) Administrar e buscar o funcionamento harménico dos servicos
subalternos;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto as precaucdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordens de servico e demais instru¢des regulamentares emanadas das
autoridades superiores;

k) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
de acordo com a diretriz da Administracao Municipal para a drea de Tecnologia da
Informacdo (TI), primando pela parceria e integralidade das acbes e buscando
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sempre, alcancar os elementos do seu planejamento estratégico (Visdo, Missdo,
Valores), bem como, a eficiéncia, a economia, a transparéncia, a qualidade, a
compatibilidade, a seguranca de dados, pessoas e equipamentos e a preservacao do
patriménio e interesse publico;

) Executar outras atividades correlatas.

Art. 35. S30 atribui¢cbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Finangas:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

1. Das atribuicbes:

a) Execucdo da politica econdmica, tributdria e financeira da
Administragao;

b) Assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

) Gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

d) Inscricdo e cadastramento e orientacdo dos contribuintes;

e) Fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;

f) Inscricbes de Divida Ativa e elaboracdo dos processos de execucdo
fiscal;

g) Elaboracado e execucdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO, LOA);

h) Programacdo de desembolso financeiro, guarda e movimentacdo de
valores;

i) Empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

j) Elaboracao e publicacdo de demonstrativos contabil e financeiro;

k) Prestacdo anual de contas e exigéncias ao TCE-TO;

) Controle e a fiscalizacdo da gestdo publica;

m) Controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do

Municipio.

Il. COMPETE AO SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO:

1. Das atribuicoes:

a) Promover a fiscalizacdo e a arrecadacdo dos tributos municipais
centralizando o recebimento e o controle das receitas e o planejamento de sua
aplicacao segundo as necessidades da Administracdao, cumprindo as normas
pertinentes;

b) Conduzir os processos de cobranca administrativa dos passivos
tributarios, zelando pelo contingenciamento e adocao de medidas aplicaveis a
matéria;

c) Exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e seguranca nos
sistemas informatizados, primando pela politica do bom relacionamento contribuinte
e poder publico;

d) Facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno,
fornecendo a documentacdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema
de controle;
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e) Responder pela execucdo de outras tarefas e atividades inerentes ao
cargo;

f) Especificamente ao Diretor de Gest3o de Arrecadacdo compete assinar
em conjunto com o Secretdrio de Financas e Orcamento, todos os atos inerentes ao
sistema de gestdo fiscal e arrecadacdao, em certidbes, alvards, quitacbes ndo
mecanizadas e outros afins.

I1l. COMPETE AO DIRETOR DE IMOBILIARIO E FISCALIZAGAO:

1. Das atribuicbes:

a) Controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
técnica da Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

b) Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

c) Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
matrimonidveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a Secdao de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

d) Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens matrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

e) Arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes ao Ministério
Publico;

f) Tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacao;

g) Receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a
manutencao;

h) Executar outras atividades correlatas.

IV. COMPETE AO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

1. Das atribuicoes:
a) Treinamento e desenvolvimento de funciondrios;
b) Avaliacao de desempenho;
¢) Gestao de carreira e de cargos e saldrios;
d) Elaboracao de folha de pagamento;
e) Controle de férias;
f) Gestdo de obrigacdes previdencidrias e fiscais;
g) Auxilio narealizagao de concursos publicos
h) Outras atribuicdes correlatas.

Art. 36. S3o atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacao:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1. Das atribuicoes:

a) Realizar as atribuicbes de cardter politico vinculadas a Secretaria,
bem como coordenar a execucdo da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o
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desenvolvimento da educacao infantil e do ensino fundamental;

b) Coordenar a manutencdo de bibliotecas e medidas relacionadas
com o desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo
sistemas eletronicos e via Internet para pesquisas;

c) Coordenar a promoc¢do do desenvolvimento social do Municipio, em
seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, executar e controlar todas as
atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar, coordenar,
executar e controlar todas as atividades relativas a educacao infantil do Municipio;

d) Executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e
de pré-escolarizacao;

e) Coordenar e manter os servicos de merenda escolar; coordenar a
promocao da alfabetiza¢ao de alunos;

f) Programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocées
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicdes;

g) Exercer a administracdo dos prédios escolares da rede municipal;

h) Coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos alunos;
coordenar as a¢des da Educagdo de Jovens e Adultos e ensino especial;

i) Executar programas e projetos diversos voltados a educacdo no
Municipio;

j) Executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do
magistério, oferecendo - Ihes oportunidades de estudos e aprendizado para
melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das normas
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e executar outras tarefas de
interesse do drgao;

k) Planejar, organizar, promover, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas ao educando, a merenda escolar e do transporte escolar;

) Proporcionar a capacidade de planejar e de aperfeicoar a utilizacdo de
recursos financeiros, tecnoldgicos, estruturais, pedagdgicos e humanos, que
garantam o alcance eficaz e eficiente dos objetivos pretendidos;

m) outras atividades afins.

Il. COMPETE AO SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO:

1. Das atribuicoes:

a) Melhorar os resultados educacionais;

b) Aprimorar a gestao escolar;

¢) Garantir o uso eficiente dos recursos publicos da educacdo;
d) Outras atividades correlatas.

Ill. COMPETE AO DIRETOR ESCOLAR:

1. Das atribuicoes:

a) Responsdvel por supervisionar todos os processos administrativos,
como a gestao de matriculas, elaboracdo de hordrios, compra de materiais e
equipamentos, e manutencao predial;

b) Gerenciar o orcamento e as financas da escola, e prestar contas a
comunidade;
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) Supervisionar e avaliar o desempenho dos alunos e professores, e
acompanhar o avan¢o na aprendizagem;

d) Resolver conflitos entre alunos e pais, e promover a empatia, o didlogo
e a cooperagao;

e) Buscar a otimizacdo e a inovacao da administracdo escolar, e incentivar
aimplantacao de projetos inovadores;

f) Preocupar-se com a gestdo democratica e a participacdo da
comunidade, e manter um bom relacionamento com os pais;

g) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo do
municipio e do estado;

h) Representar a escola no plano interno e externo;

i) Responsdvel geral pela escola, garantindo as condicbes de
funcionamento adequado.

IV. COMPETE AO DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1. Das atribuicbes:

a) Definir as diretrizes do servico, como os alunos que terdo acesso, os
tipos e quantidade de veiculos, e as rotas a percorrer;

b) Implantar e acompanhar a gestdo de rotas;

¢) Gerenciar os custos de transporte e analisar os indicadores;

d) Garantir que os veiculos estejam em condi¢des adequadas para o
transporte escolar, priorizando a seguranga, integridade fisica e conforto dos alunos
e) Fiscalizar os elementos bésicos de seguranca dos veiculos;

f) Conhecer e aplicar as normas de seguranca exigidas para o transporte
escolar, estabelecidas por o6rgaos como o CONTRAN, DENATRAN, DETRAN,
INMETRO.

V. COMPETE AO ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR:

1. Das atribuicoes:

a) Receber, estocar e conferir a qualidade e quantidade dos alimentos e
suprimentos;

b) Controlar o estoque de produtos utilizados na merenda escolar;

c) Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo;

d) Preparar as refeicbes de acordo com o cardédpio do dia e as receitas
padronizadas;

e) Distribuir as refei¢c6es nos horarios indicados pela direcdo da escola;

f) Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha, despensa e sanitério;

g) Cuidar da manutencao do material e do local sob sua responsabilidade;

h) Usar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela
direcao da escola;

i) Orientar e coordenar acbes que diagnostiquem as necessidades
alimentares dos alunos;

j) Realizar estudos para fixar normas e padrdes nutricionais da merenda
escolar;
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k) Elaborar e executar planos e programas de formacdo,
desenvolvimento e reciclagem dos profissionais da merenda escolar;
[) Acompanhar as compras requisitadas e controlar as entregas.

VI. COMPETE AO SUPERVISOR ESCOLAR:

1. Das atribuicbes:

a) Acolher os estudantes no inicio do turno escolar;

b) Verificar comportamentos fora do normal;

¢) Acompanhar os estudantes durante os intervalos;

d) Mediador de eventuais conflitos;

e) Assessorar atividades educacionais;

f) Desenvolver projetos e acbes que envolvam prdticas de ensino-
aprendizagem;

g) Dar apoio e suporte pedagdgico;

h) Coordenar a elaboracdo e implementacao do curriculo escolar;

i) Adequar o curriculo com materiais extras.

VIl. COMPETE AO SECRETARIO ESCOLAR:

1. Das atribuicbes:

a) Desenvolver a politica educacional do municipio, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao;

b) Gerir as atividades educacionais, culturais e desportivas;

c) Acompanhar o desempenho dos estudantes, através de avaliacdes
externas, indicadores de evasdo e progressao;

d) Estabelecer uma relacdo de confianca com diretores e coordenadores
pedagdgicos;

e) Realizar visitas constantes as escolas para ouvir solicitacées, definir
prioridades e observar as a¢des realizadas;

f) Planejar acdes para melhorar os desafios, com base nas andlises
realizada;

g) Desenvolver outras atividades correlatas.

VIil. COMPETE AO ASSESSOR TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TI:

1. Das atribuicées:

a) Planejar, propor, executar e administrar a politica de informdtica do
municipio;

b) Elaborar, propor, executar e administrar projetos de Tecnologia da
Informacao;

c) Zelar e garantir o funcionamento dos sistemas insta lados no
datacenter do municipio;

d) Zelar e garantir o funcionamento da rede de comunicacdo de dados do
municipio;

e) Zelar e garantir a seguranca das bases de dados instaladas no
datacenter do municipio;
f) Gerir os contratos de informatica do municipio;
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g) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em processos da drea
de informatica;

h) Promover o uso integrado da tecnologia da informacdo na
Administra¢dao, propondo altera¢bes que visem a melhoria do servico, normas e
procedimentos, encaminhando e fazendo publicar, através do drgao competente,
atos administrativos de competéncia da diretoria;

i) Administrar e buscar o funcionamento harménico dos servicos
subalternos;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto as precaugdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordens de servico e demais instru¢des regulamentares emanadas das
autoridades superiores;

k) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
de acordo com a diretriz da Administracao Municipal para a drea de Tecnologia da
Informacdo (TI), primando pela parceria e integralidade das acbes e buscando
sempre, alcancar os elementos do seu planejamento estratégico (Visdo, Missao,
Valores), bem como, a eficiéncia, a economia, a transparéncia, a qualidade, a
compatibilidade, a seguranca de dados, pessoas e equipamentos e a preservacao do
patrimdnio e interesse publico;

[) Executar outras atividades correlatas.

IX. COMPETE AO SECRETARIO EXECUTIVO (A):

1. Das atribuicées:

h) Organizar e convocar reunides dos conselhos;

i) Elaborar documentos como oficios, atas, resolucées, regimentos
internos, pautas e editais;

j) Expedir correspondéncias e arquivar documentos;

k) Informar os conselheiros sobre as reunides e a pauta a ser discutida;

[) Receber relatdrios e documentos a serem apresentados na reunido;

m)Providenciar a publicacdo dos atos do Conselho no Diario Oficial do
Municipio;

n) Executar outras competéncias afins.

Art. 37. S3o atribuicdes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura e Juventude:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE:

1. Das atribui¢oes:
a) Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacao e de lazer no Municipio;
b) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacdo Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;
¢) Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes;
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d) Promover programas desportivos e de recreacdo, de interesse da
populacao;

e) Estabelecer parcerias com érgdos afins, inclusive ligas, federacées e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao;

f) Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especificidade de cada regido da cidade;

g) Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e
acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das
a¢Oes de Esportes e de Recreacdo;

h) Promover e incentivar acdes para a pratica de atividades inclusivas para
3% idade e deficientes.

Il. COMPETE AO DIRETOR DE ESPORTE:

1. Das atribuicbes:

a) Gerir, administrar e coordenar as competicdes, eventos e atividades
desportivas;

b) Promover e incentivar a prética de desporto e lazer;

) Estabelecer parcerias com entidades afins, como empresas,
federacdes e ligas;

d) Analisar e propor atividades recreativas e de lazer;

e) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento da educacdo fisica e dos
esportes amadores;

f) Promover e incentivar a pratica de atividades inclusivas para pessoas
com deficiéncia e idosos;

g) Definir os objetivos da secretaria esportiva;

h) Elaborar metas e estipular o periodo de tempo para cumpri-las.

I1l. COMPETE AO ENCARREGADO DE ESPORTE:

1. Das atribuicoes:

a) Planejamento, organizacdo e desenvolvimento de atividades
desportivas;

b) Participacdo na elaboracdo da politica esportiva do Municipio;

¢) Organizacdo de eventos esportivos, como campeonatos e olimpiadas;

d) Apoio a manifestacGes esportivas;

e) Manutencdo de registro de entidades desportivas;

f) Promocdo de atividades fisicas para todas as idades;

g) Criacdo de areas de lazer;

h) Apoio a pratica de esportes amadores;

i) Gestdo de equipamentos municipais para a pratica de esportes;

j) Promocdo de programas de recreacao.

IV. COMPETE AO COORDENADOR DE JUVENTUDE:

1. Das atribuicbes:
a) Promover programas de qualificacdo profissional, estagios e primeiro
emprego;
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b) Estabelecer relagdes com as Secretarias Estadual e Nacional de
Juventude;

c) Promover programas de cooperacdo com organismos internos e
externos ao municipio;

d) Organizar o desenvolvimento de atividades relacionadas a politica de
juventude;

e) Promover atividades artisticas, folcldricas e desportivas;

f) Apoiar projetos de cidaddos que contribuam para o fomento do lazer;

g) Compartilhar temas como qualificacdo, primeiro emprego, acesso a
novas oportunidades, cultura, esporte, entre outros.

Art. 38. S3o atribui¢cbes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Saude:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Das atribuicbes:

a) o planejamento, a organizacdo, a execucdo e o controle da saude
publica, executando e divulgando a¢bes de prevencao, prestando assisténcia
hospitalar de urgéncia, de atendimento médico e odontolégico e efetuando a
fiscaliza¢do sanitdria no Municipio; gerir no ambito do Municipio o Sistema Unico de
Saude (SUS);

b) Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulacdo sua Direcao Estadual;

) Executar servicos de vigilancia sanitdria; celebrar contratos e convénios
com entidades prestadoras de servicos privados, conforme o disposto no art.26 da
Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990, de salde, bem como controlar e avaliar sua
execucdo; promocao do desenvolvimento de praticas educativas em saude;

d) Outras atividades afins.

Il. COMPETE AO SUPERINTENDETE DE SAUDE:

1. Das atribuicées:

a) Desenhar a rede de atencdo a saude;

b) Promover a humanizacdo do atendimento;

¢) Garantir o vinculo do servico e equipe de saide com a populacdo;
d) Elaborar o Plano Municipal de Sadde (PMS);

e) Orientar as a¢Oes na drea de saude, incluindo o or¢amento.

I1l. COMPETE AO DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE:

1. Das atribuicoes:

a) Coordenar o processo de elaboracdo do orcamento anual da Secretaria
em articulagdo com a Secretaria de Finangas;

b) Acompanhar a execu¢do programatica e orcamentdria da Secretaria
garantindo seu bom desempenho;

c) Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual em Saudde, da Programacao
Anual da Secretaria e de projetos e pré-projetos de interesse da Secretaria;
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d) Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo da Secretaria,
bem como dos relatdrios de prestacao de contas a Camara Municipal;

e) Fomentar e coordenar a elabora¢do de novos projetos e a capacitacdo
de recursos;

f) Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de convénios de
cooperacao mutua; coordenar o cadastramento e acompanhar a execucdao de
projetos financiados pelo Fundo Nacional de Saude;

g) Coordenar o processo de pactuacdo de indicadores, acdes e metas
junto aos gestores federal e estadual; garantir a modernizacdo institucional da
Secretaria, elaborando propostas de aperfeicoamento da estrutura organizacional;

h) Realizar outras atividades correlatas.

IV. COMPETE AO COORDENADOR EM SAUDE:

1. Das atribuicbes:

a) Gerir os servicos e atendimentos de satide

b) Coordenar a rede de atencdo a satde

¢) Garantir o cumprimento das normas e a qualidade do atendimento
d) Promover a humaniza¢do do atendimento

e) Garantir o didlogo entre a comunidade e a equipe de satde

f) Planejar e conduzir reunides técnicas

g) Avaliar o desempenho das equipes de saude

V. COMPETE AO ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA:

1. Das atribuicoes:

a) Planejar, programar e executar as a¢6es de Vigilancia Sanitdria;

b) Cadastrar, inspecionar, conceder licenca sanitdria (Alvarad);

¢) Realizar inspecdo/auditoria em indUstrias sujeitas a VISA;

d) Colher amostra para analise fiscal;

e) Instaurar e acompanhar o processo administrativo sanitario;

f) analisar e dar parecer técnico em processos de registro de alimentos;

g) Avaliar e monitorar as a¢oes de VISA relativas a qualidade dos produtos
e servicos;

h) Analisar e aprovar projetos arquiteténicos dos estabelecimentos
sujeitos a VISA;

1) elaborar normas e regulamentos técnicos;

J) Elaborar relatdrios e pareceres técnicos;

k) Atender solicitacbes efou dentncias da populacdo ou de outras
instancias e direcionar as providéncias cabiveis;

) Interditar, apreender e inutilizar produtos e equipamentos, e proceder
a interdicdo parcial ou total de estabelecimentos, quando for o caso;

m) Promover a¢des educativas estimulando a consciéncia sanitdria da
populacdo, dos profissionais, das instituicbes e do setor regulado, por meio de
palestras, seminarios, cursos, material impresso e outros;

n) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

0) outras atividades afins.
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VI. COMPETE AO COORDENADOR DA FARMACIA BASICA:

1. Das atribuicbes:

a) Garante a organizag¢ao, coordenacdo e distribuicdo das fungées.

b) Orienta tecnicamente todas as dreas que compde o setor de farmacia;

c) Manter o controle de estoque, garantindo a correta recepcao,
armazenagem e distribui¢do de medicamentos e correlatos.

VIl. COMPETE AO ASSESSOR TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO TI:

1. Das atribuicbes:

a) Planejar, propor, executar e administrar a politica de informatica do
municipio;

b) Elaborar, propor, executar e administrar projetos de Tecnologia da
Informacao;

c) Zelar e garantir o funcionamento dos sistemas insta lados no
datacenter do municipio;

d) Zelar e garantir o funcionamento da rede de comunicacdo de dados do
municipio;

e) Zelar e garantir a seguranca das bases de dados instaladas no
datacenter do municipio;

f) Gerir os contratos de informatica do municipio;

g) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em processos da area
de informatica;

h) Promover o uso integrado da tecnologia da informacdo na
Administracdao, propondo alteracées que visem a melhoria do servico, normas e
procedimentos, encaminhando e fazendo publicar, através do érgao competente,
atos administrativos de competéncia da diretoria;

i) Administrar e buscar o funcionamento harmonico dos servicos
subalternos;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto as precaucdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordens de servico e demais instru¢des regulamentares emanadas das
autoridades superiores;

k) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
de acordo com a diretriz da Administracao Municipal para a drea de Tecnologia da
Informacdo (TI), primando pela parceria e integralidade das acbes e buscando
sempre, alcancar os elementos do seu planejamento estratégico (Visdo, Missao,
Valores), bem como, a eficiéncia, a economia, a transparéncia, a qualidade, a
compatibilidade, a seguranca de dados, pessoas e equipamentos e a preservacao do
patriménio e interesse publico;

[) Executar outras atividades correlatas.

VIil. COMPETE AO SECRETARIO EXECUTIVO DE SAUDE:

1. Das atribuicbes:

a) Apoiar a mobilizacdo social em defesado S
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b) Estimular a discussdo e o controle social;

c) Apoiar a formacdo de conselheiros;

d) Fornecer as condi¢6es materiais para o funcionamento dos Conselhos
e a realizacao de Conferéncias;

e) Apoiar os processos de educacdo popular em satde;

f) Promover o didlogo entre o Pleno do Conselho, Mesa Diretora e
Gestores.

Art. 39. Sdo atribui¢6es dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Saude:

I. COMPETE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL:

1. Das atribuicbes:

a) Buscar garantir a todos, que dela necessitar, e sem contribuicdo prévia
a provisao da protecao social;

b) Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios dos servicos sécio
assistenciais nas areas urbanas e rurais;

c) Assegurar que as a¢oes sociais sejam centralizadas na familia e na vida
comunitaria;

d) Firmar convénios com entidades publicas e privadas para protecdo de
servicos de assisténcia social a comunidade local; ajudar aos desempregados e as
familias numerosas desprovidas de recursos; promover a integracao da iniciativa
privadas as a¢des sociais, com parcerias que visem ao combate das desigualdades
sociais; promover a inclusao do Municipio em programas de competéncia da Uniao e
do Estado na busca de melhoria social;

e) Desenvolver especialmente projetos voltados a juventude, em
convénios com o Governo do Estado e com o Governo Federal, sobretudo na
qualificacao e capacitagao profissional;

f) outras atividades afins.

II.COMPETE AO SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL:

1. Das atribuicoes:

a) Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
apoio aos grupos prioritarios da assisténcia social, visando a sua integracao na
sociedade;

b) Planejar, coordenar, controlar e executar programas e acbes voltadas
ao aumento da inclusao social da populacdo em situacao de risco e vulnerabilidade.

I1l. COMPETE AO DIRETOR DO CRAS:

1. Das atribuicoes:

a) desenvolver atividades de elaboracdo e execu¢do de programas
sociais, promover a integracao entre programas;

b) promover a integracdo dos profissionais e das familias envolvidas nos
programas, levando o trabalho da assisténcia social in loco, com localizagao em
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pontos estratégicos para atendimento nos diversos bairros da cidade.

IV. COODERNADOR DO SCFV:

1. Das atribuicbes:

a) Desenvolver atividades que estimulem o interesse dos usudrios em
frequentar o SCFV;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

¢) Acompanhar os planejamentos da equipe;

d) Selecionar e divulgar atividades e eventos nas redes sociais da
entidade;

e) Acompanhar os momentos de chefias dos educadores sociais;

f) Desenvolver cronograma de atividades da equipe;

g) Desenvolver estudos e pesquisas.

V. COMPETE AO SECRETARIO(A) EXECUTIVO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. Das atribuicbes:

a) Apoiar acbes na  drea  educacional, incentivando a
implantacdo/implementacdao de escolas especiais e/ou centros de atendimento
educacional especializado;

b) Assessorar o cumprimento de suas finalidades e monitorar a¢ées
educacionais das escolas especiais e centros de atendimento educacional
especializado.

c) ldentificar os desafios e realizar o trabalho coletivo na integracdo
curricular.

VI. COMPETE AO ENCARREGADO DE PROGRAMAS SOCIAIS:

1. Das atribuicoes:

a) Atua com planejamento e execu¢do dos programas de interacao social.

b) Realiza o planejamento e execucdo de projeto, de acordo com o plano
de acdo e o cronograma.

¢) Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos. Acompanha e
avalia os resultados dos projetos executados.

Vil. COMPETE AO ORIENTADOR SOCIAL:

1. Das atribuicbes:

a) Apoiar e orientar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

b) Promover o bem-estar e a autonomia dos assistidos;

¢) Planejamento e execucdo de atividades socioeducativas;

d) Acompanhamento de casos, monitorando o progresso dos assistidos;

e) Mediacdo de conflitos, buscando solucbes pacificas;

f) Encaminhamento para servicos de apoio, como satide mental, abrigos
ou programas de emprego;

g) Elaboracdo de relatdrios, documentando atividades realizadas e
progresso dos casos;
h) Estabelecer parcerias com outras organiza¢des e servicos sociais;
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i) Prestar informacdes sobre programas sociais;
j) Fortalecer a funcdo protetiva da familia.

VIil. COMPETE AO ANALISTA EM DIAGNOSTICO SOCIAL:

1. Das atribuicbes:

a) Monitorar a incidéncia de situa¢bes de violéncia, negligéncia, maus
tratos, abuso e exploragao sexual;

b) Identificar pessoas com deficiéncia, reducdo da capacidade pessoal ou
em abandono;

¢) ldentificar vitimas de apartacdo social;

d) Monitorar a qualidade dos servicos de Assisténcia Social;

e) Produzir, sistematizar e analisar informacdes territorializadas;

f) Coletar dados quantitativos e qualitativos por meio de entrevistas,
questionarios, observagdes e andlise de documentos;

g) Compreender as necessidades e demandas da populacao;

h) Identificar problemas sociais;

i) Avaliar os recursos disponiveis para enfrentar os problemas sociais.

IX. COMPETE AO GESTOR DO BOLSA FAMILIA:

1. Das atribuicbes:

a) Responsdvel pela articulacdo entre as areas de Assisténcia Social,
Saude, Educacgdo e outras areas, para viabilizar a gestao do Programa e do Cadastro
Unico, e é o principal interlocutor com o MDSA para o tema. Assim, o servidor
indicado como Gestor Municipal do Bolsa Familia e do Cadastro Unico deve ter
formacao adequada, familiaridade com o tema e capacidade de geréncia e de
lideranca. A mesma importancia tem os responsaveis pelo Bolsa Familia nas dreas de
Saude e de Educacao.

X. COMPETE AO DIGITADOR DO BOLSA FAMILIA:

1. Das atribuicoes:
a) Realizar a digitacdo de dados coletados no sistema do cadastro tnico
e do Programa Bolsa Familia.

XIl. COMPETE AO ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA:

1. Das atribuicbes:
a) Abordam e que coletam as informaces para o cadastramento;
b) Saibam abordar as familias e saibam também todos os conceitos do
Formulario do Cadastro Unico.

XIl. COMPETE AO ASSESSOR TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO TI:

1. Das atribuicoes:

a) Planejar, propor, executar e administrar a politica de informatica do
municipio;

b) Elaborar, propor, executar e administrar projetos de Tecnologia da
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Informacao;

c) Zelar e garantir o funcionamento dos sistemas insta lados no
datacenter do municipio;

d) Zelar e garantir o funcionamento da rede de comunicacdo de dados do
municipio;

e) Zelar e garantir a seguranca das bases de dados instaladas no
datacenter do municipio;

f) Gerir os contratos de informatica do municipio;

g) Proferir despachos interlocutdrios e decisérios em processos da drea
de informatica;

h) Promover o uso integrado da tecnologia da informacdo na
Administracdao, propondo altera¢bes que visem a melhoria do servi¢o, normas e
procedimentos, encaminhando e fazendo publicar, através do drgao competente,
atos administrativos de competéncia da diretoria;

i) Administrar e buscar o funcionamento harménico dos servicos
subalternos;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores e servidoras, quanto as precaucdes, no sentido
de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, cumprir e fazer cumprir
atos, normas, ordens de servico e demais instru¢des regulamentares emanadas das
autoridades superiores;

k) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
de acordo com a diretriz da Administracao Municipal para a drea de Tecnologia da
Informacdo (TI), primando pela parceria e integralidade das acbes e buscando
sempre, alcancar os elementos do seu planejamento estratégico (Visdo, Missao,
Valores), bem como, a eficiéncia, a economia, a transparéncia, a qualidade, a
compatibilidade, a seguranca de dados, pessoas e equipamentos e a preservacao do
patrimdnio e interesse publico;

|) Executar outras atividades correlatas.

Art. 40. S3o0 atribui¢bes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Agricultura, Saneamento e Desenvolvimento Econémico:

. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA,
SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

1. Das atribuicoes:

a) Estimular e coordenar a cadeia produtiva na area animal que envolva a
avicultura de corte, piscicultura, bovinocultura e suinocultura e outras atividades que
envolvam as atividades de producdo de alimentos e ordenacao da cadeia;

b) Fomentar e promover a agricultura no Municipio através de acdes que
incentivem a producao de produtos de origem animal;

c) Promover a integracdo entre o produtor rural e a Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento;

d) Desenvolver acdes que incentivem a diversificacdo do rebanho do
municipio, ampliando a competitividade do produtor local no mercado consumidor;
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e) Executar outras atividades correlatas.

II. COMPETE AO SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA,
SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Das atribuicbes:

a) Inspecionar os estabelecimentos que recebem animais, matérias-
primas, produtos, subprodutos e seus derivados, de origem animal para
beneficiamento ou industrializag¢ao;

b) Inspecionar as propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de
origem animal, em cardter complementar e com a parceria da defesa sanitdria animal,
para identificar as causas de problemas sanitarios apurados na matéria-prima e/ou
nos produtos no estabelecimento industrial;

¢) outras atividades afins.

I1l. COMPETE AO DIRETOR DE AGRICULTURA FAMILIAR E FEIRA LIVRE:

1. Das atribuicbes:

a) Realizar relacionadas a inspecao e fiscalizacdo sanitaria de produtos
de origem animal;

b) Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender,
interditar ou embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e
produtos; levantar suspensao ou interdicao de estabelecimentos, tudo de acordo
com as diretrizes do superior;

¢) outras atividades afins.

IV. COMPETE AO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO:

1. Das atribuicdes:

a) Realizar as atividades de andlise, controle, fiscalizacdo do uso,
parcelamento do solo e da poluicao e degradacao ambiental, no Municipio, em
especial quanto as obras e edificacdes;

b) Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionaliza¢ao do uso dos recursos naturais;

c) Executar outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato,
afetas a sua drea de atuacdo;

e) Exercer outras atividades correlatas.

V. COMPETE AO COORDENADOR DE LIMPEZA PUBLICA:

1. Das atribuicoes:

a) Varricdo de ruas, calcadas, meios-fios e canteiros centrais

b) Capinacdo para remover vegetacdo pela raiz

¢) Rocada para aparar jardins, arbustos e pequenas arvores

d) Desobstrucdo de bueiros para que as daguas pluviais escoem
corretamente
e) Raspagem de sarjetas para retirar areia, lama, terra e vegetacao
f) Limpeza de praias, cdrregos, encostas, tineis, viadutos e mobilidrio

Contato: (63) 99200-9003

Email: leonardonoleto.to@outlook.com
Atendimento:

Segunda-Feira a Sexta-feira
07:00 a2 11:00 Hs | 13:30 4 17:30 Hs



ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA DE GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO TOCANTINS
- "SANTA MARIA GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
s ® DO TOCANTINS ADM: 2025 / 2028
og@ UNPA;LE:;:;F{Z;BSSG

urbano

g) Limpeza e varricdo pds-eventos, como feiras livres

h) Coleta de residuos sélidos, como os gerados em residéncias, comércios
e inddstrias

i) Lavagem de equipamentos e monumentos publicos

j) Pintura de guias e meios-fios.

VIIl. COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE:

1. Das atribuicbes:

a) Formular, aprovar, executar, avaliar e atualizar a Politica Municipal de
Meio Ambiente;

b) Analisar e acompanhar a¢6es setoriais que impactam o meio
ambiente;

) outras atividades afins.

VI. ENCARREGADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

1. Das atribuicbes:

b. Desenvolvimento de politicas e ac¢bes para o desenvolvimento
econdmico dos municipes;

c. Promocao de cursos e meios de capacitagao;

d. Incentivo ao empreendedorismo;

e. Parcerias com entes federativos, érgaos publicos, sociedade civil,
sistema S, agéncias de fomento e de concessao de crédito;

f. Fomento as empresas comerciais e industriais;

g. Promocao, financiamento, acompanhamento e avaliagdo de
instituicbes, programas e projetos de ciéncia e tecnologia;

h. Supervisdao dos programas do primeiro emprego, qualificacdao
profissional e economia solidaria;

i. Intermediacdo de mao de obra;

j. Implantacdo da politica de microcrédito;

k. Apoio a qualificacdo de micro e pequenos empreendedores e
cooperativa;

[. Outras atividades afins.

Art. 41. S30 atribui¢bes dos cargos que compdem a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Urbanismo:

I. COMPETE AO SECRETARIO MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTES:

1. Das atribuicoes:

a) Gerir a expansao e melhoria de infraestruturas de obras e servicos
publicos; controle das obras municipais;
b) Gerir os projetos de habita¢Ges populares;
c) Conservar e manter vias e espacos publicos;
d) Disciplinar e regulamentar atividades rel
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disponibilizar maquinario e pessoal para os trabalhos de conservacao da malha viaria
do Municipio;

e) Gerenciar a drea de transporte, incluindo as rotas de transporte escolar;

f) gerenciar a manutencdo de todos os veiculos e maquinas de
propriedade do Municipio de Santa Maria do Tocantins, Estado do Tocantins do
Tocantins, adquiridos através de convénios ou cedidos por meio de comodatos;

g) Exercer outras atividades correlatas.

Il. COMPETE AO SUPERINTENDENTE DE OBRAS, SERVICOS E TRANSPORTES:

1. Das atribuicbes:

a) coordenar e supervisionar os trabalhos das equipes e/ou das turmas
sob sua responsabilidade;

b) levantar e relacionar, por caracteristica, o material necessério para
utilizagdo e distribui¢ao aos servidores para a execugao do trabalho;

c) atender as determina¢des quanto aos servicos a serem executados,
observando as normas e procedimentos da Secretaria;

d) controlar o pessoal sob sua subordinacdo, preenchendo fichas de
controle da frequéncia, alimentacdo e produtividade;

e) informar ao Superior Imediato quaisquer ocorréncias de
anormalidades no servico;

f) realizar as acbes necessarias a garantia da continua disponibilidade de
todos os materiais, equipamentos, veiculos, insumos ou qualquer recurso humano ou
fisico necessario para a adequada realizacdo das obras;

g) identificar e conduzir tempestivamente os servicos de forma a impedir
quaisquer atrasos ou paralisa¢bes, garantindo-se a produtividade adequada no
andamento das obras;

h) Exercer outras atividades correlatas.

Ill. COMPETE AO DIRETOR DE OBRAS, SERVICOS E TRANSPORTES:

1. Das atribuicoes:

a) Planejar e administrar os cemitérios publicos municipais;

b) Controlar a operacdo das unidades de disposicdo final de residuos
sdlidos que atendem ao Municipio, fiscalizando o padrdo das operacdes e as
caracteristicas dos residuos recebidos;

c) Receber os residuos de diversas origens no aterro municipal,
procedendo a sua triagem de acordo com a sua natureza e origem, destinando-os ao
processamento, se for o caso, e a disposicao final, segundo procedimentos técnico-
operacionais adequados, de acordo com normas de engenharia de construcdo,
ambiental e sanitaria;

d) Planejar organizar e acompanhar as atividades das coordenadorias e
divisdo, recebendo e processando todos os dados referentes ao controle e a
pesagem dos veiculos transportadores de residuos, classificando-os separadamente
como publicos ou de terceiros;

e) Acompanhar e fiscalizar os servicos realizados de forma indireta, por
contratos de terceirizacdao ou concessao;
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f) Desenvolver outras atividades correlatas; planejar a eficiéncia na coleta
de lixo doméstico;

g) Organizar cronograma de coleta de lixo;

h) Manutencdo dos parques e jardins;

i) outras atividades afins.

I1l. COMPETE AO ENCARREGADO DE OBRAS E TRANSPORTES:

1. Das atribuicbes:

a) Supervisionar a mao de obra;

b) Controlar o uso de materiais e equipamentos;

¢) Garantir que o projeto seja executado dentro do orcamento;

d) Elaborar cronogramas e planos;

e) Assegurar que o projeto seja executado de acordo com as normas de
seguranca;

f) Resolver conflitos entre os trabalhadores;

g) Apresentar o andamento do projeto aos superiores;

h) Controlar a entrada e saida de materiais;

i) Gerenciar residuos e detritos;

j) Programar e roteirizar os transportes;

k) Considerar varidveis como prazos, capacidade dos veiculos e condi¢Ges
de trafego;

) Interagir com a equipe, proporcionando feedback, orientacbes e
treinamentos.

Art. 42. S3o atribuicdes dos cargos que compdem a Estrutura
Administrativa Municipal - Assessores I, Assessores Il, Assessores Ill, Encarregados
de servicos, sendo que outras atribuicbes serao atribuidas no ato de contratacao:

I. COMPETE AO ASSESSOR I:

1. Das atribuicées:

a) Receber, a correspondéncia e papéis dirigidos a secretaria;

b) Auxiliar na publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos
oficiais do Municipio, de Leis, Decretos, Portarias e Comunica¢des Internas de
interesse geral e seus de respectivos prazos legais;

) Buscar informacgdes nos diferentes setores administrativos, quando
solicitado pelo Secretdrio;

d) Executar outras atividades correlatas e outras atividades inerentes ao
assessoramento;

e) outras atividades afins.

Il. COMPETE AO ASSESSOR II:

1. Das atribuicoes:

a) Desempenhar funcbes internas e externas, segundo diretrizes e
orientacao superior;

b) Efetuar servicos de recep¢do, redacdo, digitacdo, organizagdo de
arquivos e catalogacdo dos pedidos de informacgdes e respectivas respostas;

c) Executar outras atividades correlatas e outras atividades inerentes ao
assessoramento.
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I1l. COMPETE AO ASSESSOR III:

1. Das atribuicbes:

a) Desempenhar fun¢ées internas e executar outras atividades correlatas
e outras atividades inerentes ao assessoramento.
IV. ENCARREGADO DE SERVICOS:

1. Das atribuicbes:

a) Acompanhar as atividades administrativas visando a qualidade dos
servicos;

b) Controlar as escalas de trabalho, abastecer e solicitar compra de
materiais;

c) Desempenhar fun¢des internas e executar outras atividades correlatas
e outras atividades inerentes ao assessoramento;

e) outras atividades afins.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos
servidores efetivos o percentual de até 50% (cinquenta por cento) acumulado com
Funcdo Gratificada-FG nos termos da tabela Il contida no anexo | em caso que
desenvolva atividades adversas as suas atribuicdes oriundas do cargo efetivo e
comissionado.

§1°. A comissao, bem ainda, a Funcao Gratificada, disciplinada nesta Lei,
nao serd incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese.

§2°. A atribuicdo dos percentuais e da Fungdo Gratificada deverd ser
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo através de decreto.

§3°. E vedada ao servidor a acumulacdo de cargos demissiveis “ad nutum”.

Art. 44. Os valores das remuneragdes, Subsidios, Fun¢ao Comissionadas-
FC e dos cargos efetivos serdo anualmente corrigidos através de ato do Chefe do
Poder Executivo, através de decreto da seguinte forma:

§1°. O piso nacional (salario minimo) serd automaticamente reajustado
pelo governo Federal anualmente, ndo necessitando de nenhum ato para tanto.

§2°. Os valores constantes no anexo | e | e tabelas | e Il, bem ainda, os
cargos efetivos serdo reajustas pelo INPC acumulado no inicio de cada exercicio, por
ato préprio do chefe do Poder Executivo.

§3°. Os cargos efetivos de motorista, vigia, gari e tratorista, receberdo os
mesmos valores das remunera¢des dos contratados por tempo determinado, nos
termos do anexo Il.

Art. 45. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Santa Maria do Tocantins, Estado do Tocantins/TO, fica
autorizado efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas quantidades
conforme anexo Il, bem como, nas condicdes previstas nesta lei.
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Art. 46. O servidor contratado nos termos desta lei em detrimento ao
anexo ll, vincula-se obrigatoriamente ao regime Geral de Previdéncia Social de que
trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 47. O servidor contratado nos termos do anexo Il desta lei ndo
podera:

I. Receber atribuicao, funcao ou encargo nao previsto no respectivo
contrato;

[I. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicao, para o exercicio concomitante de cargo em comissao ou fung¢dao de
confianga;

[ll. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 48. O contrato firmado de acordo com o anexo Il desta lei, extinguir-
se-a sem direito a indenizagdes:
[.  Pelo término do prazo contratual;

[I.  Poriniciativa do contratante e/ou contratado;

[ll.  Suspensdao da obra ou servico, por insuficiéncia superveniente de
recursos ou outra razao de interesse publico, a critério da Administracao;

IV. Falta funcional ou descumprimento de norma técnica de observancia
obrigatdria, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

§1°. A exting¢do do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, serda devidamente motivada e ndo importard em
pagamento ao contratado de qualquer indenizacao.

§2°. E automatica a rescisdo do contrato no caso do inciso I.

8§3°. No caso do inciso Ill, o contratado sera avisado da rescisao do
contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

84°. Na hipdtese de rescisao antecipada do contrato por ato unilateral do
Poder Publico, ndo fundada em qualquer dos incisos deste artigo, assistird ao
contratado direito a indenizacdo correspondente a 1 (um) més de remuneracdo do
contratado.

Art. 49. A celebragdo do contrato administrativo previsto nesta lei
observard o seguinte procedimento:
I.  Autorizacdo do contrato, a vista de solicitacao fundamentada do érgao
interessado;
[I. Instrucdo do processo de contratacao;
[ll.  Avaliacao do candidato, quando for o caso;
IV. Assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do dirigente

superior do Prefeito Municipal, que podera delegar-lhe a assinatura.
§2°. Incumbe ao érgao de administracao de pessoal instruir o processo de
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contrata¢do, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

a) solicitacdo do drgao competente, constando a funcdo a ser
desempenhada e o prazo da contratacao;

b) Documentos pessoais do contratado, incluindo, cépia autenticada da
cédula de identidade e CPF; prova de habilitacdao profissional, se for o caso; prova de
quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; atestado de capacidade fisica e
mental, expedido por médico ou junta médica oficial; declaracao firmada pelo
candidato a contratacao, de ndo estar incidindo em acumula¢do vedada de cargo,
emprego ou funcdo, nos termos da CF/88.

Art. 50. Incumbe a Secretdrio (a) Municipal de Financas:

[.  Organizar e manter organizados os demonstrativos mensais das
contratagdes, a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado;

[l.  Afixar, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, o quadro
geral, mensal e acumulado, das contratacdes, vigentes e rescindidas, com base nesta
lei.

Art. 51. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos
termos desta lei sera contado para todos os efeitos legais, sendo que, remuneracao
e o numero de contratos serao conforme a vacancia dos cargos em anexo.

Art. 52. O vinculo do funciondrio contratado com a Administracdo é
precario e regido pelo Direito Administrativo.

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar até o
limite das dotag¢bes aprovadas na Lei Orcamentdria Anual vigente, as dotagbes
orcamentarias dos 6rgaos, unidades da administracao e entidades da administracao
direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da
presente Lei para aqueles que tiveram sido criados, absorvidos, alterados ou
transferidos as correspondentes ou novas atribuicdes.

Art.54. Ficam alterados os orgdao e unidades da atual estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Santa Maria do Tocantins, Estado do
Tocantins do Tocantins, ficando autorizado a promover as necessdrias transferéncias
de pessoal.

Art.55. Ficam mantidos os atuais conselhos ou 6rgaos consultivos,
normativos e deliberativos do Municipio com as respectivas atribuices e vinculacdes
legais e prazos legais.

Art.56. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder as
alteracbes na alocacdo de projetos e atividades integrantes da Lei de or¢camento
Anual vigente, para fazer face as necessidades da implantacdo e operacionalizacao
da reestrutura administrativa de que trata esta lei.

Art. 57. Os cargos em comissao e as fun¢des gratificadas da Administra¢ao
do Poder Executivo, sdao os relacionados no anexo | e os valores pelos quais sdo
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remunerados sao os que constam nas tabelas | e Il do anexo I, desta Lei.

Art.58. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a conta
das dotacbes do Orcamento Geral do Municipio de Santa Maria do Tocantins, Estado
do Tocantins do Tocantins.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Art.60. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°
069/2017, de 20 de abril de 2017, que alterou a Lei n°045/2015, ficando mantido o que
ndo sofreu alterado nos termos desta lei.

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Santa Maria, Estado do
Tocantins, aos 17 de janeiro de 2025.
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ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR N° 163/2025, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

QUANT | CARGOS SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Prefeito lei especifica
01 Secretdrio (a) Executivo (a) DAS-1
01 Assessor de Comunicagdo e Eventos DAS-5
01 Controlador Geral do Municipal lei especifica
01 Pregoeiro Oficial DAS-8
01 Assessor Especialista em Licitacao DAS-6
01 Analista em Licita¢do DAS-6
12 Assessor Técnico | DAS-2
08 Assessor Técnico Il DAS-3
06 Assessor Técnico I DAS-6
08 Assessor Especial | DAS-3
08 Assessor Especial Il DAS-3
08 Assessor Especial 11l DAS-5
04 Assessor Especial IV DAS-6
01 Motorista de Representa¢ao DAS-5
08 Funcdo Gratificada 1 FG-1
06 Funcao Gratificada 2 FG-2
06 Funcdo Gratificada 3 FG-3
06 Funcdo Gratificada 4 FG-4
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO | lei especifica
01 Superintendente de Administracdao e Planejamento DAS-8
01 Superintendente de Compras DAS-8
01 Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado DAS-7
o1 Coordenador de Convénios DAS-5
01 Gerenciador de Frotas DAS-5
01 Encarregado de Patrimdnio DAS-2
01 Encarregado de Almoxarifado DAS-2
01 Encarregado pela Ouvidoria DAS-2
01 Assessor Técnico em Tl DAS-4
02 Secretdrio (a) Executivo (a) DAS-1
01 Motorista de Representa¢ao DAS-5
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS lei especifica
01 Superintendente de Tributos e Arrecadacao DAS-8
01 Diretor de Imobilidria e Fiscaliza¢ao DAS-7
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS-6
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO lei especifica
01 Superintendente de Educacao DAS-8
02 Diretor Escolar DAS-7
01 Diretor do Transporte Escolar DAS-7
02 Encarregado da Merenda Escolar DAS-4
02 Supervisor Escolar DAS-7
02 Assessor Técnico em Tl DAS-
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02 Secretdrio (a) Executivo (a) DAS-1
01 Secretdrio (a) Executivo (a) dos Conselhos Municipais DAS-4
01 Motorista de Representacao DAS-5
05 Assessor Técnico | DAS-2
03 Assessor Técnico |l DAS-3
03 Assessor Técnico Il DAS-4
10 Funcao Gratificada 1 FG-1
10 Funcao Gratificada 2 FG-2
10 Funcao Gratificada 3 FG-3
06 Funcao Gratificada 4 FG-4
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE E lei especifica
TURISMO
01 Diretor de Esporte DAS-7
01 Coordenador do Departamento de Juventude DAS-6
01 Encarregado de Esporte DAS-3
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE lei especifica
01 Superintendente de Saude DAS-8
01 Diretor de Unidade de Saude DAS-7
01 Coordenador de Saude DAS-6
01 Encarregado da Farmacia DAS-3
01 Encarregado de Vigilancia Sanitaria DAS-5
01 Assessor Técnico em TI DAS-4
04 Secretdrio (a) Executivo (a) DAS-1
01 Secretdrio (a) Executivo (a) dos Conselhos Municipais DAS-4
01 Motorista de Representa¢ao DAS-5
06 Assessor Técnico | DAS-2
05 Assessor Técnico Il DAS-3
05 Assessor Técnico Il DAS-5
10 Funcdo Gratificada 1 FG-1
10 Funcdo Gratificada 2 FG-2
10 Funcdo Gratificada 3 FG-3
06 Funcdo Gratificada 4 FG-4
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMO(;AO SOCIAL lei especifica
01 Superintendente de Assisténcia e Promocao Social DAS-8
01 Diretor do CRAS DAS-7
01 Coordenador do CRAS DAS-6
01 Coodernador do SCFV DAS-6
03 Secretdrio (a) Executivo (a) DAS-1
01 Secretdrio (a) Executivo (a) dos Conselhos Municipais DAS-5
01 Encarregado dos Programas Sociais DAS-3
04 Orientador Social DAS-2
02 Analista em Diagndstico Social DAS-3
01 Gestor do Bolsa Familia DAS-5
01 Digitador do Bolsa Familia DAS-3
01 Entrevistador do Bolsa Familia DAS-3
03 Assessor Técnico em Tl DAS-4
01 Motorista de Representacao DAS-5
06 Assessor Técnico | DAS-2
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05 Assessor Técnico Il DAS-3

05 Assessor Técnico Il DAS-5

10 Funcao Gratificada 1 FG-1

10 Funcao Gratificada 2 FG-2

10 Funcao Gratificada 3 FG-3

06 Funcao Gratificada 4 FG-4

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA, lei especifica
SANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

01 Superintendente de Meio Ambiente, Agricultura, Saneamento e DAS-8
Desenvolvimento Econ6mico

01 Diretor de Agricultura Familiar e Feira Livre DAS-7

01 Diretor de Meio Ambiente e Saneamento DAS-7

01 Coordenador de Limpeza Publica DAS-6

01 Coordenador de Meio Ambiente DAS-6

01 Encarregado de Desenvolvimento Econdmico DAS-5

01 Motorista de Representa¢ao DAS-5

01 Secretdrio Executivo DAS-1

01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS | lei especifica
URBANOS E TRANSPORTES

01 Superintendente de Obras Publicas, Servicos Urbanos e |DAS-8
Transportes

01 Diretor de Obras Publicas, Servicos Urbanos e Transportes DAS-7

01 Encarregado de Obras e Transportes DAS-5

01 Secretario Executivo DAS-1

01 Motorista de Representa¢ao DAS-1
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TABELA | - DO ANEXO | - REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

ESTADO DO TOCANTINS

GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

ADM: 2025/ 2028

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

DA

QUANTIDADE SIMBOLO VALOR/RS TOTAL RS

15 DASA1 Rs$1.518,00 R$22.770,00

34 DAS-2 R$1.800,00 R$61.200,00

28 DAS-3 R$2.000,00 R$56.000,00
18 DAS-4 R$2.200,00 R$39.600,00
32 DAS-5 R$2.500,00 R$80.000,00
19 DAS-6 R$3.000,00 R$57.000,00
13 DAS-7 R$3.500,00 R$45.500,00
09 DAS-8 R$4.200,00 R$37.800,00

TABELA Il - DO ANEXO | - REMUNERA(;AO DOS CARGOS E FUN(;OES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRA(;AO MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO

QUANTIDADE SIMBOLO VALOR/R$ TOTAL R$

38 FG-1 R$400,00 R$15.200,00

36 FG-2 R$350,00 R$12.600,00

36 FG-3 R$250,00 R$9.000,00

36 FG-4 R$200,00 R$7.200,00
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ANEXO Il CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO QNT. REMUNERAQAO CARGA HORARIA
Professor Nivel Superior 20 R$3.650,82 30h/semanal
Agente Comunitdria de Saude 04 R$3.036,00 40h/semanal
Agente Epidemioldgico 02 R$3.036,00 40h/semanal
Gari 10 R$1.900,00 4o0h/semanal
Merendeira 08 R$1.518,00 40h/semanal
Vigilante 14 R$1.808,98 4o0h/semanal
Motorista 20 R$2.227,55 40h/semanal
ASG 18 R$1.518,00 40h/semanal
Monitor de Onibus 10 Rs$1.518,00 40h/semanal
Auxiliar de sala 18 R$1.800,00 40h/semanal
Operador de Motoniveladora 02 R$4.500,00 40h/semanal
Operador de Pa Carregadeira 02 R$3.800,00 40h/semanal
Operador de Retroescavadeira | 02 Rs$2.800,00 40h/semanal
Tratorista 06 R$2.275,65 40h/semanal
Pedagogo 03 R$3.500,00 40h/semanal
Nutricionista 02 R$3.500,00 40h/semanal
Assistente Social 05 R$3.500,00 40h/semanal
Técnico de Enfermagem 06 R$1.518,00 40h/semanal
Enfermeiro 02 R$2.840,59 40h/semanal
Psicdloga 05 R$3.500,00 30h/semanal
Fisioterapeuta 01 R$3.500,00 30h/semanal
Farmacéutico 01 R$3.600,00 30h/semanal
Odontdlogo 01 R$3.500,00 30h/semanal
Médico Veterinario 01 R$2.000,00 20h/semanal
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